KARTA KURSU

	Nazwa
	Funkcjonowanie przedsiębiorstwa

	Nazwa w j. ang.
	Enterprise 


	Koordynator
	Kierownik Katedry Językoznawstwa Romańskiego
	Zespół dydaktyczny

	
	
	Katedra Językoznawstwa Romańskiego

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	1
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Poznanie podstawowych zagadnień z dziedziny funkcjonowania przedsiębiorstwa jego struktury. Przygotowanie i prowadzenie własnego projektu. Umiejętność posługiwania się terminologią charakterystyczną dla pracy poszczególnych działów w przedsiębiorstwie, rozpoznawanie charakterystycznych dla nich dokumentów, ogólna orientacja w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa.


Warunki wstępne

	Wiedza
	brak

	Umiejętności
	obsługa komputera, komunikatywna znajomość języka francuskiego 

	Kursy
	brak


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 posiada pogłębioną i rozszerzoną wiedzę o specyfice przedmiotowej i metodologicznej w zakresie filologii, którą jest w stanie rozwijać i twórczo stosować w działalności zawodowej 

	K2_W01



	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 U01 wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i użytkuje informację z wykorzystaniem różnych źródeł oraz formułować na tej podstawie krytyczne sądy 
U10 przygotowuje wystąpienia ustne i prezentacje w języku obcym podstawowym dla swojej specjalności w zakresie filologii 

	K2_U01 
K2_U10


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
K02 prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga problemy związane z wykonywaniem zawodu 

	K2_K01
K2_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Metody podające, eksponujące, problemowe, aktywizujące




Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	

	U01
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	

	U10
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	

	K01
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K02
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Zaliczenie na podstawie zadań wykonywanych on-line w ciągu semestru. Egzamin ustny – prezentacja francuskiego przedsiębiorstwa.

Standardowa skala ocen. 


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	· Przedsiębiorstwo

· Założenie własnej firmy (kwestie psychologiczne, ekonomiczne i praktyczne)

· Negocjacje w biznesie

· Mobbing

· Statut spółki (po fr i pl)

· Społeczna odpowiedzialność biznesu




Wykaz literatury podstawowej

	Mućko P., Sokół A., Jak założyć i prowadzić własną formę. Praktyczny przewodnik z przykładami, CeDeWu Sp. z o.o., Warszawa 2015, wyd. IV poprawione. 

Kisiel-Dorochnicki W., Walcz o swoje prawa w miejscu pracy, Helion, Gliwice, 2009.

https://education.francetv.fr/matiere/economie/premiere/video/comment-fonctionne-une-entreprise-revisions-bac-economie
https://education.francetv.fr/matiere/economie/premiere/video/comment-se-cree-une-entreprise-revisions-bac-economie
http://www.jaknegocjowac.com.pl/ 

http://www.unesco.org/csi/pub/info/seacam9.htm 

https://www.youtube.com/watch?v=YGezkQ8gCBU


Wykaz literatury uzupełniającej

	Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2004. 


	Filar E., Skrzypek J., Biznes plan, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2006. 


	Glinka B., Gudkova S., Przedsiębiorczość, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011. 


	Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku (Dz. U. nr 16 poz. 93 z późn. zmianami). 


	Kodeks spółek handlowych – ustawa z dnia 15 września 2000 roku (Dz. U. nr 94 poz 1037 z późn. zmianami). 


	Kortan J., Podstawy ekonomiki i zarządzania przedsiębiorstwem, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 1997. 


	Lichniak I., Nauka o przedsiębiorstwie, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2009. 


	Piecuch T., Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2010. 



	


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	0

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	3

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu
	2

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


